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Truyền thống trường THCS Tân Hội                                                                                         


                                                      PHẦN MỞ ĐẦU

        Trường THCS Tân Hội hôm nay, cạnh đường Rạch Giá- Long xuyên ngang qua,  nguyên là trường Tiểu học Tân Hội C. Tính đến năm học 2016- 2017, ngôi trường đã trải qua gần 40 năm hình thành và phát triển với nhiều thế hệ thầy trò. 

     Nhớ lại, sau ngày 30 tháng 4 năm 1975 – ngày đất nước hoàn toàn giải phóng, thực hiện chỉ đạo của Ban chấp hành Trung ương Đảng và chính quyền cách mạng lâm thời các cấp từ  tỉnh đến xã, phải tập trung giải quyết những công việc cấp bách để nhanh chóng ổn định an ninh chính trị, tình hình xã hội và đời sống cho nhân dân.  Trong bề bộn công việc ấy, giáo dục vẫn được đặt lên hàng đầu nhằm hoàn chỉnh năm học giao thời ngay sau ngày giải phóng. 

       Năm 1977 tại xã Tân Hội, được sự quan tâm của huyện ủy Tân Hiệp, Ban giáo dục huyện và Ủy ban nhân dân Cách mạng lâm thời xã tích cực chuẩn bị về cán bộ quản lý lâm thời, chọn  lại đội ngũ giáo viên đã giảng dạy trước giải phóng và tuyển thêm mới để tiếp tục duy trì trường lớp bậc Tiểu học trở lại, kịp thời hoàn chỉnh chương trình chuyển tiếp năm học 1977- 1978 từ nội dung giáo dục dưới chế độ Sài Gòn sang chương trình giáo dục cách mạng. 

     Tiếp đến 3 tháng hè 1978, công việc chuẩn bị cho năm học mới càng cấp thiết.  Chính quyền địa phương và ngành giáo dục huyện  vừa chuẩn bị cơ sở vật chất cho một số điểm trường mới, vừa sắp xếp giáo viên giảng dạy, vừa tuyển giáo viên mới, giới thiệu giáo viên đi học các lớp sư phạm cấp tốc, vừa mở các lớp bồi dưỡng chính trị và chuyên môn và nhà trường lúc này do cô Nguyễn Thị Nga (quê gốc An Giang) làm Hiệu trưởng. Sau đó từ năm 1982 cô Nguyễn Thị Nga chuyển công tác về An Giang và do thầy Trần Mậu Thành (gốc ở thành phố Hồ Chí Minh) làm Hiệu trưởng; năm 1984 thầy Trần Mậu Thành chuyển công tác về quê và do Thầy Hoàng Xuân Kỳ làm Hiệu Trưởng đến năm 2014 thầy Hoàng Xuân Kỳ luân chuyển công tác và thầy Huỳnh Văn Nhàn được luân chuyển về làm Hiệu trưởng nhà trường cho đến nay.
       Đến năm 2002 theo Quyết định của Ủy ban nhân dân huyện xã Tân Hội được tách chia thành 2 xã là xã Tân Thành và xã Tân Hội. Theo đó trường tiểu học Tân Hội A (sau này là trường THCS Tân Hội) nằm trên địa bàn xã Tân Hội.
      Năm học 2002 trường Tiểu học Tân Hội A tách thành 2 trường là trường Tiểu học Tân Hội 1 và trường THCS Tân Hội 
      Hiên nay, trường THCS Tân Hội có 12 phòng, gồm phòng  học, phòng chức năng sân trường rộng hơn 500 m2 và đã bê tông hóa gần 60%; tỉ lệ cây xanh bóng mát là 40%.  Bộ mặt của nhà trường đang khởi sắc để xây dựng trường Xanh- sạch- đẹp, an toàn và tiến tới đạt trường chuẩn Quốc gia. 

     Trong gần 40 năm hình thành và phát triển, ngôi trường đã bốn lần thay đổi tên. Thế nhưng các thế hệ thầy trò đã từng được giảng dạy và học tập ở đây luôn lấy tinh thần đoàn kết làm trung tâm, không ngại khó khăn gian khổ, quyết tâm đưa chất lượng giáo dục từng bước ổn định và đi lên. Trong chặng đường đó, xét về hoàn cảnh lịch sử, diễn biến thời gian và chất lượng đào tạo trong từng thời điểm, nhà trường có thể phân chia thành  năm thế hệ thầy trò như sau:

-  Những năm 1977 đến 1982:
Thế hệ thứ nhất  
 (Thế hệ vàng
-  Những năm 1983 đến 1987:   
Thế hệ thứ hai    
(Thế hệ tài năng
-  Những năm 1988 đến 1997:  
Thế hệ thứ ba      
(Thế hệ của thời kì đổi mới
-  Những năm 1998 đến 2007:  
Thế hệ thứ tư       
(Thế hệ của thời kì CNH- HĐH
-  Những năm 2008 đến 2017: 
Thế hệ thứ năm 
 (Thế hệ ứng dụng CNTT
      Góp phần làm nên truyền thống dạy và học của nhà trường, mỗi thế hệ đều có những đặc điểm riêng.  Các thế hệ thầy trò đầu tiên rất vinh dự được giảng dạy và học tập dưới một ngôi trường được xem là cái nôi của giáo dục huyện Tân Hiệp.  Các thế hệ thầy trò từ ngôi trường này chuyển đi hoặc sau quá trình học tập rồi thành đạt đã đóng góp cho ngành giáo dục và các lĩnh vực khác của xã hội những cán bộ quản lý có năng lực, những giáo viên cốt cán giàu kinh nghiệm, những lãnh đạo đơn vị hoặc những người nhà quản lý doanh nghiệp tài năng, uy tín. 

     Nhiều thế hệ học sinh sau này đã nối tiếp lớp anh chị đi trước, phát huy truyền thống hiếu học của quê hương và nhà trường, đã khắc phục mọi khó khăn của gia đình, của bản thân, đã cố gắng vươn lên đưa thành tích học tập của mình xa hơn, cao hơn.  Trong số đó có nhiều học sinh thành đạt có học vị cao, hiện có 1 học sinh đang nghiên cứu sinh tại Nhật Bản và có 5 thạc sĩ đang công tác các ngành trên các lĩnh vực khác nhau và đã cống hiến to lớn cho sự  nghiệp xây dựng và bảo vê Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

     Cũng có thế hệ thầy trò cùng giảng dạy, trở thành những đồng nghiệp của nhau,  luôn phát huy sự  đoàn kết, thương yêu, quí trọng, giúp đỡ và trao đổi kinh nghiệm để giữ gìn Hội đồng sư phạm nhà trường thành một khối thống nhất và vững mạnh. 

     Nhiều năm qua, nhà trường được các trường trong huyện đánh giá cao cả về chất lượng và các phong trào.  Hằng năm, trường thường tổ chức các sân chơi mới như các CLB bộ môn bổ ích, các mô hình mới để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục,  rèn luyện tinh thần tập thể, ý thức kỉ luật lao động, đăc biệt là rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh để thích ứng trong các môi trường xã hội. 

     Trong niềm vinh dự của ngôi trường giàu truyền thống trên quê hương kiên cường cách mạng, từ năm học 2010- 2011, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tân Hiệp, sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Kiên Giang đã quyết định chọn và nhà trường đạt trường xanh -sạch- đẹp.  Hội đồng sư phạm hiện tại của nhà trường tiếp tục phát huy truyền  thống đạo đức, tự học và sáng tạo để tiếp tục xây dựng trường Xanh- sạch-đẹp, an toàn góp phần tô điểm thêm hương sắc cho lịch sử ngôi trường vốn được xem là cái nôi của giáo dục huyện nhà. 

CHƯƠNG I
MẢNH ĐẤT VÀ CON  NGƯỜI TÂN HỘI
                                            Bản đồ hành chính xã Tân Hội
Trường Tiểu học Tân Hội C năm 35 trước  và trường THCS Tân Hội hôm nay được xây dựng trên đất xã Tân Hội, nằm về phía tây nam xã Tân Hội, thuộc huyện Tân Hiệp tỉnh Kiên Giang.  Trường đã qua 2 lần tách chia, tính đến nay trường có diện tích 8.300 m2, nơi có dòng sông Tân Hội qua địa bàn xã thuộc ấp Phú Hội. 

        Địa hình cả xã hầu hết là đất nông nghiệp, được phù sa sông Cửu Long  sau những trận lũ lụt hằng năm bồi đắp tạo ra những đồng lúa tươi tốt, mượt mà, những vùng đất có thổ nhưỡng màu mỡ quanh năm và cây trái 4 mùa.
     Địa bàn xã Tân Hội còn là nơi  nhiều thế hệ cư dân tìm đến, sinh sống lập nghiệp từ lâu đời.  Theo phế tích trong quần thể văn hóa Nền chùa và văn hóa Ốc Oe, một bộ phận nhỏ người Chăm đã đến đây sinh sống, một ít người Hoa từ trấn Hà Tiên theo đường sông và đường bộ cũng tìm đến nơi này lập nghiệp, định cư, phần đa người Miền Bắc và Miền trung kết hợp với các tộc họ lớn theo Chúa Nguyễn vào Đàng trong khai phá vùng đất mới lập làng ấp… đã tạo nên cộng đồng dân cư với bản sắc đa dạng. 

     Dân số xã Tân Hội hiện nay có trên 16.000 người, phần đông theo phong tục thờ cúng Tổ tiên ông bà thuần túy.  Theo các di tích lưu lại, nơi đây tôn giáo cũng xuất hiện rất sớm, đông nhất là tín đồ đạo Phật, đạo Hòa hảo, đạo thiên chúa... 

      Ngoài việc các tín đồ của từng tôn giáo về nơi thờ tự để cúng kính, cầu kinh, dự lễ thì đa số người dân còn có tục cúng đình, miễu, xóm theo tín ngưỡng dân gian để tưởng nhớ các vị Thần Hoàng Bản Xứ vào các ngày vía, ngày rằm lớn, ngày tiết Thanh minh hay Tết cổ truyền … Qua các ngày cúng kính trang nghiêm đó, dần dần đã khôi phục lại những tập tục, nghi lễ có ảnh hưởng lớn trong đời sống văn hóa của các họ tộc, và lần lượt một số dòng họ đã xây cất Từ đường để có nơi thở tự  Tổ tiên, cúng kính ông bà, góp phần giáo dục các thế hệ con cháu mai sau và giữ gìn bản sắc văn hoá dân tộc. 

     Cộng đồng cư dân dù thuộc họ tộc nào, tôn giáo nào, có nguồn gốc từ đâu đến vẫn sống đoàn kết, đùm bọc với tinh thần nhân ái, hiếu nghĩa với tấm lòng một miếng khi đói bằng một gói khi no, lá lành đùm lá rách… đã làm cho tình láng giềng ngày một nảy nở, hòa thuận, yên vui và mơ ước ấm no, hạnh phúc. Điều đó  cũng được thể hiện qua tên gọi thân thương, quen thuộc của các ấp, Phú Hội, Phú Hòa, Phú Hiệp, Tân Hưng, Tân Hồng…

     Tân Hội còn nằm trong vùng đất anh hùng, là cái nôi của phong trào đấu tranh anh dũng chống giặc ngoại xâm, đoàn kết chống chọi với thiên nhiên khắc nghiệt để mở mang bờ cõi, sống và phát triển. Từ những truyền thống hào hùng đó, qua hơn nửa thế kỉ sống chung với chiến tranh, đã có bao lớp người dũng cảm chiến đấu, kiên cường bám trụ một tấc không đi, một li không rời, giữ đất giữ làng, quyết tâm chống giặc bảo vệ Tổ quốc.  Theo sách Truyền thống cách mạng xã Tân Hội, trong hai cuộc chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ vô cùng ác liệt.

     Cùng với truyền thống kiên cường trong đánh giặc cứu nước, Tân Hội còn là cái nôi của miền đất phương nam, hát cải lương và hiếu học.  

      Cùng với xã Tân Thành nơi đây đã kết tinh nhiều truyền thống tốt đẹp lâu đời của dân cư địa phương tạo ra cho Tân Hội nhiều vùng đất “địa linh, nhân kiệt”, hiếu học, trong đó có xã Tân Hội hôm nay. 

     Dưới thời phong kiến, dù bị chính quyền thực dân kìm hãm nhưng với tinh thần hiếu học nhiều người đã tầm sư học đạo và đã đỗ đạt cao và nhiều người thành đạt trên con đường học vấn. 

     Dưới thời chính quyền Sài Gòn (1954- 1975) phải chạy giặc triền miên, tuy vậy hệ thống trường tiểu học được mở rộng hơn nhưng cũng chủ yếu làm đơn sơ cây lá, thầy cô giáo được điều từ các nơi khác về, có một số thầy cô giáo  rất tâm huyết với nghề, giảng dạy tận tình được nhiều thế hệ học sinh nhắc nhở, lưu truyền. 

     Mặc dù trường tiểu học được mở rộng, nhưng địa bàn nằm trong vùng thường xuyên có giao tranh nên số học sinh đến độ tuổi bị thất học vẫn còn nhiều, chỉ một số ít gia đình có điều kiện chuyển con đi học xa, số còn lại ở nhà tham gia sản xuất cùng với gia đình, số còn lại đợi cơ hội để tham gia cách mạng sớm. 

       Cuối năm 1974 đầu năm 1975, theo kế  hoạch giải phóng miền Nam của Bộ Chính trị, Ba chiến dịch: Tây Nguyên –Huế- Đà Nẵng –Hồ Chí Minh  lần lượt diễn ra theo từng thời điểm. Trên đà thắng lợi, Trung ương có chỉ thị tiếp: “ Tỉnh giải phóng tỉnh, huyện giải phóng huyện, xã giải phóng xã”.  Tại xã Tân Hội được sự phối hợp của bộ đội chủ lực,  bộ đội địa phương và dân quân du kích đã đánh tan các lực lượng phối hợp của quân Sài Gòn.  Ngày 31 tháng 04 năm 1975 đã giải phóng hoàn tỉnh Kiên giang trong đó có xã Tân Hội trong lúc tiếng súng của các chiến dịch Huế-  Đà Nẵng, Chiến dịch Hồ Chí Minh tiếp diễn để giải phóng hoàn toàn Miền Nam. 

          Việc hình thành trường học lúc bấy giờ có ý nghĩa rất lớn đối với nhân dân các xã của huyện Tân Hiệp, đánh dấu sự quan tâm của Tỉnh ủy, Huyện ủy đối với căn cứ kháng chiến vô cùng ác liệt của nơi đây, nơi đã nuôi dấu các thế hệ cán bộ lãnh đạo của đảng, chính quyền và đoàn thể từ các xã đến huyện, tỉnh. Mảnh đất mà bom đạn của Mỹ và tay sai đã giết hại hàng ngàn người dân vô tội và để lại cho nhân dân một lỗ hỏng thất học nhiều đời. 

    Việc thành lập trường đó, ngoài sự quan tâm của các cấp lãnh đạo tỉnh và huyện, nó cũng thể hiện sự chỉ đạo đúng đắn, kịp thời của lãnh đạo Đảng và chính quyền xã Tân Hội lúc bấy giờ.  

    Từ đây, lần đầu tiên trong lịch sử hàng ngàn năm, con em của nhân dân lao động và kháng chiến không còn phải gồng gánh gạo, mắm để đi kiếm cái chữ từ những nơi khác mà được học chính tại quê hương mình. Đánh dấu thời điểm chuyển tiếp từ nền giáo dục thực dan mới của chế độ Sài Gòn sang nền giáo dục cách mạng, làm thay đổi về nhận thức chính trị của các tầng lớp nhân dân,  đội ngũ thầy cô giáo và học sinh. Nó còn tạo điều kiện tốt để hoàn thành năm học 1977- 1978 và những năm học sau. 

*
*   *

CHƯƠNG II
NHỮNG NĂM 1977  ĐẾN 1982- 

“THẾ HỆ VÀNG” CỦA HỌC  SINH TÂN HỘI
-------------------------
          Diễn biến giảng dạy năm học 1977- 1978 trong điều kiện vô cùng khó khăn, phòng ốc không đủ phải giảng dạy 3 ca, giáo viên không đủ bộ môn  nên phải giảng dạy nhiều môn theo năng lực; Sách giáo khoa theo chương trình của nhà xuất bản giải phóng chưa đáp ứng đủ, đồ dùng học tập vô cùng thiếu thốn, tài liệu tham khảo cho GV hạn chế, chương trình một số môn còn bỡ ngỡ đối với GV nhưng  thầy cô giáo phần lớn là trẻ, năng nổ, nhiệt tình, có thầy cô giáo vừa rời ghế nhà trường rất tâm huyết  và háo hức với nền giáo dục cách mạng nên tự nghiên cứu bài, chuẩn bị phương tiện, nắm vững nội dung để lên lớp, không nề hà dạy trái môn, nhiều môn hay điều kiện thiếu thốn.  

      
Thế hệ học sinh thời điểm này hầu hết lớn tuổi, do lỗ hổng thất học trong chiến tranh, nhiều học sinh tuổi ngang tác với thầy cô giáo nhưng đều có ý thức học tập tốt, chấp hành nghiêm túc nội qui và tham gia sôi nổi các hoạt động, dần dần hình thành nề nếp dạy và học của nhà trường. 

      
Đầu năm 1978, giáo viên tân tuyển đào tạo cấp tốc chuyển về, kết hợp với giáo viên miền Bắc được Bộ Giáo dục tăng cường, bổ sung cho các trường đã giải quyết một phần khó khăn về đội ngũ giáo viên. Từ đây các thầy cô giáo từ nhiều nguồn đào tạo, từ nhiều địa phương khác nhau cùng đoàn kết, trao đổi chuyên môn, tích cực giảng dạy và tổ chức các hoạt động  để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học  đầu tiên thực hiện nội dung chương trình giáo dục cách mạng. 

        Cô Nguyễn Thị Nga – hiệu trưởng, mặc dù là nữ nhưng các hoạt động của trường vẫn được tổ chức đều đặn, ngoài những hoạt động chuyên môn thao giảng, dự giờ, thăm lớp, kiêm tra, đánh giá chất lượng giáo viên, học sinh tiến hành định kỳ, cô còn tổ chức các hoạt động mang tính chất xã hội, sinh hoạt ngoài trời như cắm trại, lao động công ích góp phần làm rõ nguyên lý giáo dục của nhà trường cách mạng.  Ngoài ra còn hình thành nề nếp tổ chức quân sự học đường, định kỳ tập luỵện quân sự cho thầy và trò theo hướng dẫn chung  của ngành với tinh thần sẵn sàng làm nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc. 

       Năm học 1978-1979 kết thúc, hình ảnh ngôi trưừng xã hội chủ nghĩa lần lượt được hình thành trên quê hương cach mạng, các tổ chức trong trường từng bước hoạt động có hiệu quả, các phong trào sinh hoạt  sôi nổi, phong phú.  Đặc biêt là phong trào thi đua dạy tốt, học tốt tiếp tục sôi nổi dù trong hoàn cảnh khó khăn chung của đất nước. Năm học khép lại trong nổ lực của thầy trò đang tiếp tục thực hiên lời dạy của Thủ tướng Phạm Văn Đồng: “Trường cho ra trường, lớp cho ra lớp, thầy cho ra thầy, trò cho ra trò”. 

      Nhà trường đang trên con đường ổn định  cùng với sự phát triển của giáo dục địa phương và yêu cầu công tác trong tình hình mới nhưng bước vào đầu năm học 1981- 1982 có sự  thay đổi về Ban Giám hiệu.  Cô Nguyễn Thị Nga, hiệu trưởng, theo yêu cầu công tác cùng với gia đình  chuyển  lên tỉnh An Giang.  Thầy Trần Mậu Thành, nguyên là giáo viên của trường từ TP. Hồ chí Minh bổ sung vào, rồi làm hiệu trưởng trường thay cô Nguyễn Thị Nga. 

      Thầy Trần Mậu Thành trở lại trường, rất quen với Hội đồng giáo viên cũng như môi trường công tác, thầy tiếp tục vận dụng những kinh nghiêm của giáo dục tích lũy của bản thân và đẩy mạnh các hoạt động chuyên môn, dấy lên phong trào thi đua dạy tốt, học tốt sôi nổi.  Đặc biệt, thầy rất chú trọng công tác thi đua, lấy chỉ tiêu thi đua làm trọng tâm trong công tác chỉ đạo kết hợp với phát huy sức mạnh và tinh thần tự chủ của các đoàn thể trong trường để hoàn thành nhiệm vụ năm học. 

         Trong tháng năm khó khăn chung của đất nước; tiền lương còn thấp, một số thầy cô giáo ngoài việc giảng dạy còn phải phụ giúp kinh tế cho gia đình nhưng không quên nhiệm vụ giảng dạy của mình. Nhiều thầy cô thức đêm bên ngọn đèn dầu để hoàn thành giáo án, hết tiết dạy  về nhà để hành nghề tay trái, tranh thủ ngày nghỉ để tham gia sản xuất nhưng vẫn đến lớp đều đặn, nhiệm vụ vẫn hoàn thành đúng kế hoạch, chương trình,  chất lượng hai mặt học tập và hạnh kiểm của học sinh vẫn đảm bảo. 

        Đây cũng là thời điểm khó khăn về phòng ốc, trước sự phát triển nhanh vế số lượng HS và số lớp, chính quyền địa phương đã chỉ đạo xây dựng 3 phòng học bằng tranh tre tạm thời, rồi sau đó xây mới thêm 4 phòng học.  Lúc này, nhà trường có điều kiện phân chia các phòng làm việc, một số phòng chức năng để phục vụ giảng dạy, tiếp tục đưa hoạt động chuyên môn vào nề nếp. 

        Thầy Trần Mậu Thành duy trì quản lí nề nếp giảng dạy và học tập trong nhiệm kỳ của mình thêm một năm học nữa.  Năm học 1982- 1983, đội ngũ giáo viên đã được đào tạo chính qui từ cac trường CĐSP, ĐHSP chuyển về, bổ sung cho đội ngũ giáo viên hiện có nên  đã làm tăng thêm chất lượng dạy và học cũng như các hoạt động ngoại khóa của nhà trường. 

       Hoạt động Đội TNTPHCM từng bước đi vào ổn định và có nề nếp. Từ năm học này, huyện đoàn trực tiếp bồi dưỡng và tổ chức nên hoạt động đội từng bước được xây dựng có chủ đề cụ thể. Tổng phụ trách được BGH chọn từ những Gv trẻ, nhiêt tình, có năng lực, xây dựng kế hoạch hoạt động theo chủ đề của năm học và nhiêm vụ nhà trường.  Tổng phụ trách  tuyển chọn Ban chỉ huy liên đôi từ những học sinh  học giỏi, linh hoạt, giúp cho nhà trường quản lý tốt công tác thi đua, theo dõi thực hiện nội qui và thực hiện cac chủ đề năm học cũng như chương trình đội đề ra. 
      Kết thúc năm học 1983- 1984, cũng  là thời điểm gần hết nhiệm vụ tăng cường công tác của đội ngũ trí thức trẻ tình nguyện. Thầy Trần Mậu Thành cuyển về công tác tại quê hương và Thầy Hoàng Xuân Kỳ phó Hiệu trưởng được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng và tiếp tục lãnh đạo trường phát triển toàn diện về mọi mặt. 

       Nhìn lại chặng đường giảng  dạy trong môi trường giáo dục cách mạng, năng lực chuyên môn của giáo viên không ngừng được nâng cao,  từng bước thông qua phong trào tự học, tự  rèn đã lần lượt chuẩn hóa trình độ sư phạm cho một số giáo viên có tâm huyết với nghề dạy học.  Bên  cạnh  kinh nghiệm lãnh đạo của các hiệu trưởng tiền nhiệm, hình thành năng lực quản lý của một số giáo viên. Và sau này, một số thầy cô giáo  từ trường này chuyển đi đã trở thành những cán bộ quản lý giáo dục đầy năng lực, những giáo viên cốt cán giàu kinh nghiệm chuyên môn như các thầy cô: Nguyễn Văn Khôi (HT trường tiểu học Tân Thành 2); Thầy Nguyễn Tiến Cảnh (HT trường tiểu học Tân Hội 1); Thầy Hoàng Xuân Viên (HT trường tiểu học Tân Hội 2); Cô Lê Thị Thương PHT trường THCS Tân Hội hiện nay, cô Nguyễn Kim Mười (PHT trường tiểu học Tân Hội 1); Thầy Võ Văn Định (PHT trường tiểu học Tân Hội 1); Thầy Lê Văn Lộc (PHT trường tiểu học Tân Hội 2)… Những học sinh từ những năm học này, tiếp tục học lên cấp trên hoặc thông qua con đường vừa học, vừa làm đến nay hầu hết đã trưởng thành và đang giữ nhiều trọng trách quan trọng trên các lĩnh vực chính trị, hành chính, kinh tế, xã hội, từng ngày đang làm giàu  và tươi đẹp cho quê hương,  đất nước. Tất cả những thành tích khiêm tốn  của thầy và trò  trong thời kỳ này, có thể được gom góp lại: đây là chặng đường thuộc  “thế hệ vàng” của trường THCS Tân Hội
*

*   *


            CHƯƠNG III

NHỮNG NĂM 1983- 1997 “THẾ HỆ TÀI NĂNG”

          Năm học 1984- 1985, thầy Hoàng Xuân Kỳ hiệu trưởng, một thời kì mới đã mở ra cho trường THCS Tân Hội thời kỳ ổn định về đội ngũ cán bộ quản lý. Ban giám hiệu, ngoài Thầy Kỳ giữ chức danh Hiệu trưởng, còn có hai hiệu phó là thầy Nguyễn Văn Khôi nhiều lượt giáo viên đi đến  đã tạo cho nhà trường một bộ mặt quản lý đa dạng, nhiều phong cách.  

      Bước vào năm học 1984- 1985, năm học tiếp tục thực hiện nghị quyết đại hội đại biêu toàn quốc lần thứ V, năm học vẫn chưa thoát ra được những khó khăn của thời kỳ quá độ xây dựng chủ nghĩa xã hội. Đối với giáo dục, tiếp tục được các nghị quyết của đảng soi đường, từng bước đã đưa các cấp học đi vào nề nếp, chương trình giảng dạy từng năm được chỉnh sửa, cải cách  cho phù hợp với tình hình, đội ngũ giáo viên dần dần đựơc chuẩn hóa theo yêu cầu chuyên môn,  độ tuổi học sinh dần ổn định theo từng  cấp học, lớp học. Từng bước chuẩn hoá về đội ngũ giáo viên và căn cứ chỉ đạo về nhiêm vụ của từng năm học; Thầy Hoàng Xuân Kỳ, từng bước làm cho bộ mặt của nhà trường được khởi sắc, ngoài hoạt động chính là chuyên môn, thầy còn chú trọng các hoạt động ngoại khóa, xem đó la “ mũi nhọn” để tạo không khí học tập hưng phấn cho học sinh, góp phần không nhỏ vào việc nâng cao chất lượng chuyên môn.  

      “Đến hẹn lại lên”, căn cứ vào chủ đề từng năm học, nhà trường đề ra “Tháng nào việc nấy” vì vậy mà giáo viên luôn chủ động trong mọi công tác.  Học kì I thì đố vui để học cho học sinh khối 8+9,  thi kể chuyện, tuyển giọng hát hay, làm báo tường, CLB văn sử  hoặc Anh văn.  Học kỳ II thì đố vui để học khối 6+7, thi dẫn chương trình, hội thao nghi thức đội, CLB lý hóa, CLB toán-  lý, CLB Hóa –sinh, tổ chức tham quan, hội diễn văn nghệ hoặc cắm trại.  

        Nhiều năm học qua, các hoạt động như CLB, hội diễn văn nghệ, cắm trại đã lưu lại trong các thế hệ học trò nhiều kỉ niệm sâu sắc khó quên, trong phụ huynh nhiều  ấn tượng tốt đẹp, lưu luyến; trong đồng nghiêp những bài học kinh nghiệm bổ ích. 

        Năm 2002, theo quyết định của Uy ban nhân dân huyện Tân Hiệp, một sự thay đổi nữa lại đến với trường; sau 6 năm chung 2 cấp học: Trường THCS Tân Hội tách thành hai trường.  Trường THCS Tân Hội do thầy Hoàng Xuân Kỳ làm hiệu trưởng, cô Lê Thị Thương làm hiệu phó. Trường Tiểu học Tân Hội 1 do thầy Nguyễn Văn Khôi làm hiệu trưởng, Thầy Nguyễn Tiến Cảnh là hiệu phó. 

     Tách 2 trường riêng gọn nhẹ là một thuận lợi trong việc quản lý chuyên môn và chất lượng học tập.  phù hợp với đặc  điểm lứa tuổi học sinh từng cấp. Từ thời điểm này số lớp của trường chỉ còn dao động từ 13 đến 16 lớp, số học sinh trong khoảng  trên 600 đến dưới 700. Với thuận lợi này, thầy Hoàng Xuân Kỳ  chỉ đạo công tác bằng kế hoạch dân chủ, quản lý theo nguyên tắc  khoa học, sư phạm; theo dõi hoạt động bằng việc kiểm tra đánh giá thường xuyên, định kì. Tiếp tục phát huy quyền tự chủ của các tổ chuyên môn và các đoàn thể trong trường để đưa mọi hoạt động ổn định, từng bứoc đi vào nề nếp. 

     Những năm học này, sau khi ổn định tình hình đầu năm học, Ban giám hiệu rất chú trọng về công tác chuyên môn, chú trọng xây dựng giáo viên dạy giỏi cấp trường, chuẩn bị giáo viên cốt cán dự thi GVDG cấp huyện làm nồng cốt cho công tác giảng dạy  của trường. Tuyển chọn học sinh khá giỏi, cử giáo viên có năng lực bồi dưỡng, kết quả mỗi năm thường xuyên đều có từ 1 đến 5 học sinh  đạt HSG cấp huyện, có năm học số HSG tăng lên, có năm đạt thêm HSG cấp tỉnh 1 đến 2 em.         

       Thế hệ học sinh trưởng thành  trong thời kì này cũng để lại nhiều tấm gương học tâp xuất sắc, trưởng thành ở nhiều lĩnh vực, nhiều ngành đã và đang có mặt ở mọi miền của đất nước.  Nhiều học sinh trở thành những cán bộ đảng và hành chính,  chủ doanh nghiệp,  sĩ quan quân đội nhân dân Việt Nam, cán bộ quản lý giáo dục, có số ít Học sinh tốt nghiệp đại học, tiếp tục học cao học và thành đạt trên con đường học vấn. 
     Có thể nói sự thành công của nhà trường trong việc phát huy năng lực của đội ngũ giáo viên cùng với sự nổ lực cố gắng vươn lên trong học tập của các lớp học sinh trong thời điểm vô cùng khó khăn của đất nước đã góp phần xây dựng nên một thế hệ học sinh bay xa hơn cao hơn tạo thành  “Thế hệ tài năng”của nhà trường. 

                                                                       *
*   *

                                                              CHƯƠNG IV

NHỮNG NĂM 1998 - 2007

“THẾ HỆ TRONG THỜI KỲ CÔNG NGHIỆP HÓA- HIỆN ĐẠI HÓA”

     Cuối tháng 6 năm 1996, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VIII tổng kết 10 năm đổi mới đề  ra mục tiêu, phương hướng thực hiện CNH- HĐH đến năm 2000 và những năm 2020.  Đại hôi lần này có ý nghĩa quan trọng, đánh dầu đất nước vượt qua khó khăn, bắt đầu chuyển sang thời kì mới, đó là thời kì đẩy mạnh CNH- HĐH vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội. 

    Đối với giáo dục và đào tạo, Nghị quyết đại hội đề ra: “Phát triển giáo dục cả về qui mô, chất lượng, hiệu quả, phục vụ nhu cầu phát triển  nguồn nhân lực cho sự nghiệp CNH- HĐH, tạo việc làm cho nhân dân, khắc phục tiêu cực, yếu kém trong giáo dục đào tạo”. 

   Nghị quyết còn  nêu một số nhiệm vụ khác:

   - Hoàn thành phổ cập tiểu học trong cả nước, phổ cập THCS ở các thành phố lớn, kiên quyết xóa mù chữ và thất học. 

   - Xây dựng hệ thống trường chuyên, lớp chọn, trường trọng điểm ở các bậc học, coi trọng ngoại ngữ và tin học ở cấp phổ thông, coi trọng giáo dục gia đình. 

    - Tăng cường giáo dục công dân, giáo dục lòng yêu nước, xây dựng đồng bộ đội ngũ tri thức, thực hiện một nền văn hóa tiên tiến đâm đà bản sắc  dân tộc. 

      Căn cứ vào nội dung chỉ đạo của các nghị quyết đó, với niềm phấn khởi được giảng dạy và học tập  ở ngôi trường mới khang trang, sạch đẹp, rộng thoáng, thầy trò tiếp tục đẩy mạnh và đổi mới có chiều sâu các phong trào thi đua “dạy tốt- học tốt”. Tổ chức phong phú và chất lượng hơn các hoạt động ngoại khóa.  Phong trào “xanh- sạch- đẹp” liên tục dấy lên sôi nổi, nhiều lớp thi đua tổ chức trồng cây lưu niệm cho lớp mình, nhà trường  đã trồng các bồ hoa, quy hoạch trường lớp, các khối khác cũng trồng theo phân công và qui hoạch của BGH, thầy cô giáo trong trường cũng trồng cây lưu dấu ấn cho mình. 

          Những năm đầu thế kỉ XXI, là toàn ngành giáo dục thực hiện Nghị quyết 40 của Quốc hội khoá X về đổi mới nội dung chương trình và sách giáo khoa. Lần lượt qua các hè, giáo viên được Sở giáo dục-  đào tạo tổ chức học chương trình thay sách từ lớp 6 đến lớp 9. Cùng với nội dung thay đổi chương trình SGK, là thay đổi phương pháp giảng dạy,  bắt đầu từ những năm học  này, trong quá trình giảng dạy “lấy học sinh làm trung tâm”GV phải vận dụng nhiều phương pháp và hình thức dạy học, tổ chức cho HS “ động não” để làm cho từng tiết học sinh động,  chất  lượng. Nhà trường, đẩy mạnh hơn các hoạt động ngoại khoá, GV tham gia sinh hoạt cụm theo định kỳ để cùng trao đổi nghiệp vụ chuyên môn. Thông qua những biện pháp đó giúp cho tay nghề của mỗi một giáo viên ngày một nâng cao; không khí học tập của học sinh ngày càng sôi động, HS có nhiều cơ hội để tham gia xây dựng bài cùng với giáo viên. 

     Số giáo viên dạy giỏi của trường cũng tiếp tục nâng lên về số lượng, HSG cũng ngày càng nâng lên đó là những nhân tố để kích thích tinh thần học tập cho học sinh. 

    Phong trào làm đồ dùng dạy học, bổ sung cho những danh mục hiện có  được nhà trường phát động hằng năm, ngoài những đồ dùng thầy trò cùng làm, các đồ dùng khác gởi đi dự thi đều đạt giải. 

     Điểm nổi bật của thời kì này là các hoạt động ngoại khoá được tổ chức đều hơn, nhiều hơn.  Các hoạt động hội diễn văn nghệ, cắm trại được tổ chức luân phiên hằng năm.  

    Thư viện nhà trường từng bước được Ban giám hiệu quan tâm xây dựng đạt chuẩn theo qui định.  

    Khi bắt đầu thực hiện máy vi tính, thầy đã mò mẫm tự học và giải quyết suôn sẻ mọi hoạt động hành chính và chuyên môn của nhà trường.  Ngoài ra, thầy còn động viên thầy cô giáo học và tìm hiểu thêm về lĩnh vực tin học để phục vụ giảng dạy. 

      Đội ngũ giáo viên liên tục bồi dưỡng chuyên môn về nội dung chương trình và đổi mới phương pháp giảng dạy, từng bước tiếp cân với phương pháp giảng dạy hiện đại.        Trải dài theo dòng sự kiện đó, nhà trường từng bước hiện đại hóa phương pháp quản lý theo điều lệ mới, tổ chức cho GV tiếp cận và sử dụng tin học, cải tiến phương tiện và làm đồ dùng dạy học, đổi mới các hoạt động  chuyên môn  cũng như các hoạt động ngoại khoá, tham gia sinh hoạt cụm để cùng trao đổi kinh nghiệm và phổ biến những phương pháp giảng dạy mới.  Tất cả nội dung thầy trò làm được đó đã chuyển nhà trường từ  thế hệ đổi mới sang thế hệ “Công nghiệp hóa-  hiện đại hóa” hòa nhịp với công cuộc CNH-  HĐH của cả nước, làm cơ sở để nhà trường bước vào giai đoạn CNTT tiếp theo. 

*
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CHƯƠNG V
NHỮNG NĂM 2008 - 2017  VÀ TIẾP THEO

“THẾ HỆ ĐẨY MẠNH ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN”

    Năm học 2007- 2008, Phó Thủ tướng, kiêm Bộ trưởng Bộ Giáo dục –Đào tạo Nguyễn Thiện Nhân, thay Bộ trưởng Nguyễn Minh Hiển, trước tình hình tiêu cực của ngành giáo dục trong cả nước, Bộ trưởng đã phát động cuộc vận động:  “Hai không: Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”. 

      Bước vào năm học này là một khó khăn cho đội ngũ cán bộ quản lý của nhà trường. Nhưng với truyền thống đoàn kết, nhiệt tình của hội đồng sư phạm nhà trường, mỗi thầy cô giáo tự chủ trong công tác được giao kết hợp với biện pháp dân chủ hóa kế hoạch nên mọi nhiệm vụ của năm học đều hoàn thành đúng tiến độ. Theo sự chỉ đạo chung về chủ đề năm học, nhà trường đã tổ chức cho giáo viên quán triệt và phát động phong trào ngay từ đầu năm học. Từng bước chấn chỉnh nề nếp giảng dạy, học tập và công tác thi cử, kiểm tra-  từ  khâu ra đề thi đến khâu tổ chức coi thi, chấm thi. Chú ý chất lượng thực chất học tập của học sinh. Nhà trường tiến hành phân loại từng đối tượng học sinh theo năng lực học tập  để  phu đạo và bồi dưỡng. Tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ, thăm lớp, chỉ đạo bám sát hơn công tác chủ nhiệm lớp. Nhờ biện pháp tích cực đó, cuối năm học  có 52/52 học sinh  được xét công nhận tốt nghiệp THCS, tỉ lệ: 100% Đồng thời hưởng ứng với cuộc vận động đó, trường còn tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động của công đoàn “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Được sự phối hợp chỉ đạo sâu sát của BGH, công đoàn, tổ chuyên môn, Giáo viên trong trường không ngừng nghiên cứu, học hỏi đổi mới của CNTT, bước đầu sử dụng giáo án vi tính, truy cập thông tin trên mạng internet để  làm tài liệu giảng dạy. Nhờ những biện pháp tích  cực này, số HSG của trường mỗi năm đều có chuyển biến, năm học nào cũng có 1 đến 3 HS tham gia đội tuyển dự thi HSG cấp tỉnh.  

    Năm học 2008- 2009, tiếp tục thực hiện cuôc vận động “Hai không với bốn nội dung: Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục.  Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và học sinh ngồi nhầm lớp”. Với chủ đề của năm học là:  “Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và đổi mới quản lý tài chính”. Để thực hiện nhiệm vụ năm học này Bộ GD- ĐT phát động phong trào:  “Xây dựng trường học. học sinh tích  cực” kèm theo những hướng dẫn để thực hiện. Ban giám hiệu nhà trường thành lập Ban chỉ đạo, triển khai tới GV và HS toàn    trường, tổ chức phát động và thực hiện.  Năm học này thực hiện việc xây dựng “Trường học thân thiện.  học sinh tích  cực” được giao cho từng bộ phận theo chức năng của mình để tổ chức thực hiện, nhằm giáo dục cho học sinh về kỹ năng sống, kỹ năng ứng xử  văn hóa trong giao tiếp, lồng ghép các hoạt động trò chơi dân gian vào hoạt động ngoài giờ, đăng kí thường xuyên dọn vệ sinh khu di tích đình thần Phú Hội.  Bên cạnh nhiệm vụ này, nhà trường chủ động tổ chức phong phú hơn, chất lượng hơn các hoạt động ngoại khóa. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào dạy –học, tỷ lệ học sinh giỏi các cấp đều tăng, đặc biệt năm học này nhà trường có một học sinh đạt HSG môn Vât lý cấp tỉnh do thầy bộ môn là Đinh Long Trung, GV mới chuyển về từ trường THCS Tân Thành giảng dạy. Kết thúc năm học, nhà trường được công nhận là “Trường tiên tiến”cấp huyện, chuẩn bị cơ sở cho việc xây dựng trường  “Chuẩn quốc gia” vào năm học sau. Trong hơn 40 năm qua kết quả của nhà trường, tỉ lệ học sinh xét công nhận tốt nghiệp THCS đạt 100%, tỷ lệ HS lên lớp 98 %. 

       Về công tác phổ cập giáo dục, liên tục 10 năm học qua theo hướng dẫn của bộ phận chuyên môn phòng giáo dục- đào tạo Tân Hiệp,  BGH nhà trường đã phân công hiệu Trưởng  phụ trách chính nhiệm vụ này, kết hợp với bộ phận văn phòng là thầy Nguyễn Trung Hưng, lên kế hoạch, phân công giáo viên điều tra, thống kê, lập các loại sổ sách, biểu mẫu.  Kết quả đều đạt phổ cập THCS nhiều năm liền. Từ năm học 2008 phối hợp với trường THCS Tân Hội, tiếp tục điều tra, vận động học sinh  trong độ tuổi trên địa bàn xã đi học, duy trì sĩ số, giảm tỉ lệ lưu bavà bỏ học để tiếp tục công nhận phổ cập THCS.  

         Bước vào đầu năm học 2013- 2014, Thầy Huỳnh Văn Nhàn từ trường THCS Tân Thành được luân chuyển theo đề án luân chuyển cán bộ quản lý giáo dục và được điều động về làm Hiệu trưởng tại trường thay thầy Hoàng Xuân Kỳ ra làm Hiệu trưởng trường THCS Tân Thành. Thầy Huỳnh Văn Nhàn về là Hiệu trưởng, với bản lĩnh và kinh nghiệm nhiều năm làm Hiệu trưởng, Thầy đã tạo cho tập thể nhà trường một khí thế thi đua mới của nhà trường theo chủ đề năm học:  “Đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng” tiếp tục thực hiên ba cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;”Cuộc vận động hai không với bốn nội dung”; cuộc vận  động mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đực, tự học và sáng tạo”và một phong trào tiếp tục sâu rộng hơn là “Xây dựng trường học. học sinh tích  cực”. Để chuyển tải những nội dung  đó, bước vào đầu năm học . trường có thêm 6 phòng học mới bổ sung thêm cho các phòng học và phòng chức năng. Thông qua kế hoạch năm học được Hội đồng trường và Hội nghị Cán bộ công nhân viên chức nhất trí cao với những chỉ tiêu cụ thể. 

    Nâng cao chất lượng đựợc thực hiện ngay từ đầu năm học, mặc dù gặp khó khăn về mưa bão, cúm gia cầm nhưng vẫn duy trì nề nếp dạy học. Các hoạt động ngoại khóa vẫn tiếp tục, trường học thân thiện, học sinh tích cực tiếp tục dấy lên mạnh mẽ.  Nhiệm vụ xây dựng trường chuẩn quốc gia chạy đua cùng với thời tiết, nhà trường cử các  bộ phận liên quan  của trường đến trường THCS Tân Hội đạt Xanh- sạch- đẹp từ năm học 2010- 2011. Bước đầu đã vận dụng CNTT vào việc củng cố hồ sơ sổ sách nội bộ, phát động phong trào “xanh-  sạch – đẹp”; dựng pa- nô, áp- phích  khơi động cảnh quan mới cho bộ mặt của ngôi trường vốn êm ả từ nhiều năm nay.  Phương pháp dạy học từng bước được đổi mới.  Giáo viên sử dụng Internet cá nhân để truy cập thông tin ngày càng tăng. Nhà trường  phủ mạng internet tới các phòng chức năng để phục vụ cho HS tham gia giải toán trên mạng.

      Bước vào đầu năm học 2016- 2017, chỉ đạo của Bộ GD- ĐT tiếp tục lồng ghép với các phong trào khác như học tập và làm theo tấm gương đạo đức  Hồ Chí Minh và các phong trào của công đoàn, nhiều GV trong trường đã nổ lực vươn lên, khắc phục  khó khăn, tự học, tự rèn, nhiệt tình trong giảng dạy, tích cực bồi dưỡng học sinh giỏi, nhiều năm liên có HSG cấp trường và cấp huyện, cấp tỉnh và cấp khu vực như em Trần Ngọc Ánh, tiếp cuộc thi học sinh giỏi nhà trường đạt 7 em, các phong trào đều đạt giải cao.
     Nhìn lại chặng đường  những năm học gần đây, nhất là từ khi Bộ có chủ trương đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào trường học.  HĐSP của trường từ cán bộ quản lý đến từng GV đã không ngừng nổ lực tự nghiên cứu, học hỏi tiếp cận và ứng dụng CNTT vào từng nhiệm vụ phân công đã trở thành “tin học hóa văn phòng” và “ tin học hóa công tac giảng dạy”. Đây là những nổi bật “ Thế hệ ứng dụng CNTT” vào trường học, khởi đầu cho những thành tựu trên lĩnh vực nghiên cứu khoa học kỹ thuật sau này.  

*
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CHƯƠNG VI
KẾT LUẬN
      Tồn tại hơn 1/3 thế kỉ, từ một ngôi trường hình thành trên vùng đất kiên cường, hiếu học ở một điểm trường ẩm thấp, hoang sơ, đến nay bộ mặt của ngôi trường THCS Tân Hội đã thay da đổi thịt, bước đầu đã tạo ra một dáng vẻ khang trang, thông thoáng, bề thế và hiên đại. 

      Có được sự thay đổi toàn diện đó là HĐSP nhà trường luôn  được sự quan tâm của các cấp ủy đảng và chính quyền qua các thời kỳ từ xã Tân Hội cũ đến xã Tân Hội hôm nay. Các thế hệ lãnh đạo luôn trăn trở với sự nghiệp giáo dục và việc học tập của con em nhân dân địa phương mình, vốn đã chịu nhiều thiệt thòi qua hai cuộc kháng chiến so với cùng lứa tuổi ở nhiều địa bàn khác. 

      Kế đến là vai trò của phụ huynh học sinh. Mặc dù nhiều năm phải sống chung với chiến tranh, nhiều gia đình phải chịu nhiều hi sinh,  mất mác để góp phần làm cho đất nước độc lập, tự do.  Vừa thoát ra khỏi chiến tranh lại tiếp tục  lấy cuộc sống thuần nông làm kinh tế chủ đạo nên vẫn chưa vượt qua ngưỡng cửa khó khăn nhưng nhiều gia đình hiếu học đã lặng lẽ  “bán mặt cho đát, bán lưng cho trời” để đổi lấy việc học cho con và đã có nhiều thế hệ học sinh thành đạt, góp phần phát huy truyền thống của nhà trường và làm rạng danh cho quê hương.  

      Quan trọng  nữa là sự quan tâm của ngành chủ quản từ  Sở đến Phòng Giáo dục- đào tạo. Xem nhà trường là một tế bào trong hê thống giáo dục toàn tỉnh. Ngoài việc chỉ đạo sâu sát về chuyên môn, Lãnh đạo Sở, Phòng còn quan tâm đến cơ sở vật chất trường học. Từ việc thành lập trường đầu tiên cho con em thuộc vùng “ hổng kiến thức” đến viêc dời địa điểm, xây dựng trường mới khang trang, đầu tư các  loại trang thiết bị, phương tiện dạy học, đầu tư cho việc xây dựng trường Xanh- sạch- đẹp, “trường học thân thiện, học sinh tích cực” đã làm cho bộ mặt của trường từng bước hiện đại hơn

    Ban giám hiệu và HĐSP qua các thời kỳ luôn lấy “Đoàn kết”làm trung tâm; lay “thi đua” làm chỉ tiêu phấn đấu, đặt niềm tin tuyệt đối vào sự lãnh đạo của đảng, chấp hành tốt chủ trương, đường lối chính sách, pháp luật, sống hòa đồng, chân tình, biết phát huy nội lực, không ngừng học hỏi, thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào của  ngành với tinh thần:  “Dù khó khăn đến đâu cũng phải thi đua dạy tốt, học tốt”. 

    Các thế hệ học sinh của trường ngoan ngoãn về mặt đạo đức, có ý thức trong học tập, cần cù, chịu khó, hiếu học, quí trọng tình nghĩa, yêu thầy mến bạn, giữ gìn truyền thống  “tôn sư trọng đạo”. Nhiều học sinh từ ngôi trường này đi lên trưởng thành và đang công tác ở khắp miền đất nước vẫn canh cánh nhớ thầy cũ, trường xưa, hỏi han cơ hội để về thăm lại trường và gởi gắm chút tri ân về thầy cô đã tận tình dạy dỗ  mình thời niên thiếu. 

      Từ những nguyên nhân trên trong chặng đường hình thành và phát triển của mình, các thế hê thầy trò đã làm nên những thành tích cơ bản tạo được những dấu ấn khó quên cho mỗi chặng đường. 

    Một là, Coi chất lượng giảng dạy là mục tiêu hàng đầu nên tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS, tỉ lệ lên lớp qua các năm học được ổn định, không có biến động lớn. Một số năm học đạt tới đỉnh điểm, và có nhiều thành tích cao.  Tỉ lệ GVDG, HSG được duy trì.  Nhiều học sinh từ ngôi trường này trưởng thành và tiếp tục thành đạt ở những  lĩnh vực khác nhau đã đóng góp rất lớn cho sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  

   Hai là, thế mạnh về tổ chức các hoạt động  ngoại khóa lớn, trường được mệnh danh là  “chim đầu đàn “của phong trào này, tạo ra được ấn tượng cho các lứa tuổi học sinh khi còn ngồi học dưới mái trường. 

    Ba là, thực hiện công tác hướng nghiệp, tuy  chưa thành công lớn nhưng đã góp phần vào việc giáo dục ý thức lao động cho học sinh, biết lựặ chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực khi bước vào đời. 

     Bốn là, xây dựng môi trường sư phạm đoàn kết, lành mạnh. Thực hiện dân chủ, phát huy năng lực cá nhân, tự nghiên cứu học hỏi, không ngừng nâng cao việc học để tồn tại. Chính vì vậy mà nhiều giáo viên đã trưởng thành nhiều mặt từ  lĩnh vực chính trị đến chuyên môn. 

     Những thành tích trên so với yêu cầu phát triển của một ngôi trường được xem là “cái nôi”của giáo dục toàn huyện thì vẫn còn khiêm tốn nhưng đã để lại nhiều bài học kinh nghiệm cho các thế hê thầy trò nối tiếp: 

     + Quán triệt đường lối chủ trương của đảng, của nhà nước, xác định trọng tâm nhiêm vụ của ngành trong từng năm học là nguyên nhân để thành công. 

     + Xây dựng khối đoàn kết nội bộ vững chắc, tập trung dân chủ, phát huy nội lực, năng lực của từng thành viên trong tập thể là yếu tố quyết định

     + Kế hoạch hoá, dân chủ hóa mọi nhiệm vụ của từng thành viên trong HĐSP để tạo ra yếu tố chủ động.  

     + Phối hợp các thành viên trong trường để tổ chức tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động, các hoạt động dạy và học, các hoạt động ngoại khóa đây là cơ sở thực tiễn đánh giá mức độ thành công. 

     + Tiếp tục chú trọng xây dựng và củng cố cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị dạy học kịp thời, Không ngừng giữ gìn cảnh quang sư phạm “xanh- sạch - đẹp, an toàn” để tạo thêm thuận lợi cho sự tồn tại của  thành công. 

     Từ những yếu tố trên, trong những năm tới, chi bộ đảng,  Ban giám hiệu phối hợp với HĐSP quýết tâm xây dựng trường THCS Tân Hội đạt “Trường chuẩn quốc gia”’ để tương xứng với tầm đi lên của các trường trong huyện. 

          BAN BIÊN TẬP
                                                                 

               (Trường THCS Tân Hội)
                                                     BẢNG PHỤ LỤC
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BẢNG 1:              DANH SÁCH HIỆU TRƯỞNG QUA CÁC THỜI KÌ

	STT
	   Họ và tên
	 Các năm học  đảm nhận
	Chuyểnđi (luân chuyển)

	1
	Nguyễn Thị Nga
	1977 - 1982
	An Giang

	2
	Trần Mậu Thành
	1982 - 1984
	Bình Dương

	3
	Hoàng Xuân Kỳ
	1984 - 2014
	Tân Thành

	4  
	Huỳnh Văn Nhàn
	2014 đến nay
	


   BẢNG 2:  DANH SÁCH GIÁO VIÊN- CNV ĐANG GIẢNG DẠY VÀ CÔNG TÁC

	STT
	Họ và tên
	Môn đào tạo
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Huỳnh Văn Nhàn
	ĐHSP Toán
	Hiệu trưởng
	

	2
	Lê Thị Thương
	ĐHSP  ngữ văn
	Hiệu phó
	

	3
	Phan Văn Long
	CĐSPvăn- CNGDCT
	CTCĐ
	Giảng dạy

	4
	Vũ Hoài Nam
	CN tiểu học
	
	KT, giảng dạy

	5
	Dương Thụy Kha
	ĐHSP toán
	
	Thủ qũy 

	6
	Trương T. Ngọc Phương
	ĐH C nghệ -TT
	
	 VT- Thiết bị

	7
	Trần Ngọc Thành
	ĐHSP nhạc
	
	TPT, giảng dạy

	8
	Nguyễn Thị Ngọc
	ĐHSP ngữ văn
	Tổ trưởng XH
	Giảng dạy

	9
	Nguyễn T. Bích Ngọc
	ĐHSP  Toán
	TTND, TT tự nhiên
	Giảng dạy

	10
	Phạm Thị Mai Thi
	ĐHSP  Văn
	Tổ phó XH
	Giảng dạy

	11
	Đoàn Thị Thu Thảo
	ĐHSP  Văn
	
	Giảng dạy

	12
	Nguyễn Thị Hoa
	ĐHSP  Văn
	
	Giảng dạy

	13
	Ng.  Thị Thu Thảo
	ĐHSP  Văn
	
	Giảng dạy

	14
	Hoàng Thị Hồng
	CĐSP  Sử -địa
	
	Giảng dạy

	15
	Tạ Diễm Thi
	ĐHSP Văn
	
	Giảng dạy

	16
	Phạm Thế Đăng
	ĐHSP Toán
	Tổ phó TN
	Giảng dạy

	17
	Đinh Long Trung
	CĐSP Toán
	
	Giảng dạy

	18
	Hoàng Thi Mai Linh
	CĐSP  Toán
	
	Giảng dạy

	19
	Nguyễn Trung Hưng
	ĐHSP Sinh-hóa
	
	Giảng dạy

	20
	Trần Chính Trực
	CĐSP Sinh- hóa
	
	Giảng dạy

	21
	Huỳnh Kim Thanh
	ĐHSP. Anh
	TT ngoại ngữ
	Giảng dạy

	22
	Đào Ngọc anh Thư
	ĐHSP. Toán
	
	Giảng dạy

	23
	Bùi Thị Hoài
	ĐHSP. Anh
	
	Giảng dạy

	24
	Nguyễn T. Diễm Kiều
	ĐHSP. Anh
	Tổ phó NN
	Giảng dạy

	25
	Nguyễn trung Hiền
	ĐHSP. Anh
	
	Giảng dạy

	26
	Lê công Đức
	ĐHSP Thể chất
	
	Giảng dạy

	27
	Lâm Thị Hường
	ĐHSP M thuật
	
	Giảng dạy
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